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LEUTE 2025

ist Projektkoordinatorin des YMCA
Ranchi. Drei Wochen lang war sie

im Herbst 2025 gemeinsam mit
Geschaftsfuhrer Chonhas Kujur zu
Gast in Deutschland, um die Arbeit in
Gemeinden und Einrichtungen vor-
stellen. Die Gossner Mission hat die
Zusammenarbeit mit dem YMCA Ran-
chi 2025 intensiviert. So unterstiitzt
sie u. a. Familienzentren in mehreren
Armutsvierteln der Millionenstadt.

wurde 2025 zum Sprecher der Young
Gossners gewdhlt. Der Theologiestu-
dent aus Norden - friherer Freiwil-
ligerin Uganda - ist seit drei Jahren
Kurator der Gossner Mission. Gemein-
sam mit anderen (Ex-)Freiwilligen hat
er die Griindung der neuen Goss-
ner-Jugendorganisation mafgeblich
vorangebracht. Zur stellvertretenden
Sprecherin der Young Gossners wurde
Kuratorin Ronja Rihlmann gewahlt
—in fruheren Jahren Freiwillige in
Sambia.
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ist Jurist und deutscher Politiker. Seit
2021 ist er Bundestagsabgeordneter
fiir Blindnis 9o/Die Griinen. Und seit
vielen Jahren Prddikant in der Ev. Ge-
meinde Bergkirchen in Lippe. ,Daher
kenne ich die Gossner Mission schon
lange*, begrifte er das Gossner-Team
beim Kirchentag in Hannover. Im In-
terview am Gossner-Stand nahm er zu
den Auswirkungen des Klimawandels
Stellung.

ist neuer Afrika-Koordinator der Goss-
ner Mission. Seit 15. November 2025
arbeitet er sich, zundchst noch an der
Seite Dr. Volker Waffenschmidts, in
sein Arbeitsgebiet ein. Er bringt viel
Erfahrung aus der Entwicklungszu-
sammenarbeit mit. 21 Jahre lang lebte
und arbeitete er in verschiedenen
afrikanischen Landern, in Botswana,
Athiopien und Sambia. Dort lernte er
zum ersten Mal die Gossner Mission
kennen.

hdlt erst mal lachend inne, wenn sie
nach ihrem Lebenslauf gefragt wird.
Denn dieser ist ungewdhnlich genug.
Von der Finanzbeamtin zur Waldbe-
sitzerin und zur Mitbegrinderin der
Stiftung ,Wald schafft Zukunft®. In
Sambia kam sie in Kontakt mit der
Gossner Mission. Heute unterstutzt
die Stiftung drei Gossner-Projekte.
+~Wenn ich die Freude und Neugier in
den Augen der Kinder sehe, dann weif
ich, wie wichtig unsere Arbeit ist!“

wuchs in Kampala auf, im Armen-
viertel Kireka. Dort erlebte sie jeden
Tag die Arbeitslosigkeit ringsum, die
Umweltverschmutzung und die Hilflo-
sigkeit angesichts der zunehmenden
Diirren. Heute ist sie eine weltweit
bekannte Klimaaktivistin, Griinderin
der Bewegung ,Rise up!“ und Mitiniti-
atorin von ,Fridays for Future Africa®.
Beim Kirchentag in Hannover 2025
durften wir sie als Interview-Gast am
Gossner-Stand begriien.



ist eine von sechs indischen
Sid-Nord-Freiwilligen, die wir im
Herbst 2025 in Berlin begrifen konn-
ten. Die 26-]Jdhrige hat Theologie stu-
diert und in ihrer Gemeinde in Ranchi
bereits Andachten und Gottesdienste
mitgestaltet. Deepika kam lbers Ber-
liner Missionswerk nach Deutschland
und engagiert sich in ihrem Freiwil-
ligenjahr in der Ev. Pauluskirchenge-
meinde in Berlin-Zehlendorf.

ist Manager des Hospitals Chaur-
jahari in Nepal. 2025 war fiir ihn ein
besonders hartes Jahr. Da die Kran-
kenkassen ohne Vorankiindigung
ihre Zahlungen einstellten, gingen
dem Krankenhaus bald die Mittel aus.
Medikamente konnten nicht gekauft,
Gehalter nicht ausgezahlt werden.
Operationen mussten verschoben
werden. Trotzdem war fiir ihn und
sein Team immer klar: ,Wir bleiben in
Chaurjahari - und wir bleiben an der
Seite der Menschen hier!*

gehorte beim Kirchentag in Hannover
zu den prominenten Gesprdchspart-
ner:innen am Gossner-Stand. In ihrem
geistlichen Impuls rief die Theologin
dazu auf, trotz weltweiter Kriege und
Konflikte an der Hoffnung auf Frieden
festzuhalten. Die ehemalige Rats-
vorsitzende der EKD, die der Gossner
Mission seit langem verbunden ist,
engagiert sich fir Frieden, Toleranz
und Miteinander.

tibergab die Indien- und Nepalkoor-
dination der Gossner Mission im April
2025 an ihren Nachfolger Johannes
Heymann. 2017 war sie — damals
schon im Ruhestand - zur Gossner
Mission gekommen, nachdem sie
zuvor die Afrika-Abteilung bei Brot
fur die Welt geleitet hatte. Ihr Herz
schldgt fiir Nepal; schliefilich lebte sie
in den 1970/8oern fast zehn Jahre in
Okhaldunga und bildete dort Gesund-
heitshelferinnen aus.

ist seit Juni 2025 Direktor des Berliner
Missionswerkes. Dass er heute dem
Kooperationspartner der Gossner
Mission vorsteht, hatte er sich nicht
trdumen lassen, als er die Gossner
Mission 2014 verliefs, um Pfarrer in der
Berliner Gemeinde Frohnau zu wer-
den. Im Berliner Missionswerk folgte
er dem friheren Direktor Dr. Christof
Theilemann nach, der im Mdrz 2025 in
den Ruhestand ging.

ist seit1. Februar 2025 Projektkoor-
dinator fiur Indien und Nepal. Er loste
Karin D6hne ab, die diese Aufgabe
acht Jahre lang wahrgenommen hat-
te. Heymann bringt viel Gossner-Er-
fahrung mit. 2012/13 war er Freiwilliger
im Martha-Kindergarten in Ranchi.
Spater studierte er Geschichte und
Regionalstudien Asien/Afrika, wurde
ins Gossner-Kuratorium und zum
Vorsitzenden des Indienausschusses
gewdhlt.
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Heife Wochen im Mai

Mutig, stark, beherzt — dies war das Motto des
Kirchentags in Hannover. Mutig, stark und beherzt
sind viele Menschen, mit denen die Gossner Missi-
on weltweit zusammenarbeitet. Daher nahmen wir
das Motto auf - fur Einladungen, Gesprache und
Begegnungen. Was folgte, waren heifde und inten-
sive Wochen im Mai!

Internationale
Verstandigung am
Tee-Tisch: Zum 4. Mal
ostfriesische Goss-
ner-Tage in Norden.

ie ist mutig, stark, selbstbewusst: Hamira

Kobusingye ist eine bekannte junge Klima-
aktivistin aus Uganda. Im Oktober 2023 konnte sie
u. a. den Bremer Solidaritatspreis fiir ihr weltwei-
tes Engagement entgegennehmen. Kein Wunder,

Verantwortung fiir ihre ganze Familie
ibernehmen. Mit groer Beherztheit
setzen sich die Partner in Uganda

fiir Frieden und Verséhnung ein. Und
wie viel Mut beweisen Christ:innen in

dass sie als Rednerin und Gesprdéchspartnerin
weltweit heif begehrt ist — auch beim Kirchen-
tag in Hannover. Umso grofer war daher unsere
Freude dartiber, dass sie auch die Einladung an
den Gossner-Stand annahm.

Ein weiterer Coup: Robin Wagener, Bundes-
tagsabgeordneter der Griinen aus Bergkirchen,
sagte ebenfalls zu — und lieR sich gemeinsam mit
Hamira Kobusingye von Direktor Christian Reiser
zu Fragen der Klimagerechtigkeit interviewen.

Das Interview war sicherlich ein Highlight am
Gossner-Stand auf dem Markt der Méglichkeiten
in Hannover. Und von solchen Highlights gab es
dort viele!

So luden Margot Kdfmann und Ulrike Traut-
wein mitten im Markttrubel jeweils zur Andacht
ein. Bischof Christian Stdblein (EKBO) und Lan-
dessuperintendent Dieter Arends (Lippe) trafen
sich zum o6ffentlichen Gesprdch mit ugandischen,
sambischen und indischen Partner:innen. Und
ganz viele junge Leute - vor allem ehemalige und
gegenwadrtige Freiwillige aus Uganda, Sambia,
Indien und Deutschland - fanden sich immer
wieder am Stand ein. So war dieser an allen drei
Tagen dicht umlagert und ein Anziehungspunkt
fiur viele Kirchentagsbesucher:innen.

Bei den Gesprdchen und Begegnungen klang
dabei das Kirchentagsthema oftmals mit an. Gro-
[Re Stdrke zeigen etwa Frauen in Sambia, die die
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Indien tagtdglich, um ihren Glauben
zu leben?!

Fiir gute Stimmung - sowohl beim Abend der
Begegnung als auch auf dem Markt der Mdglichkeiten
- sorgte die indische Adivasi-Band ,,The Gossners® mit
ihren Konzerten. Zwei gut besuchte Workshops mach-
ten das Gossner-Programm in Hannover komplett.

Das alles konnte nur durch das grofartige Engage-
ment von Ehrenamtlichen umgesetzt werden. Dabei
gilt der Dank besonders dem Gossner-Freundeskreis
aus Lippe, der Vorbereitung, Auf- und Abbau sowie
die Betreuung des Gossner-Standes beim Abend der
Begegnung komplett ibernahm. Zudem tibernahmen
andere Engagierte Gastebetreuung, Standdienste und
vieles mehr. Danke!

Nur eine Woche nach dem Kirchentag in Hannover
folgte der ndchste Hohepunkt. In Norden fanden die

Wichtige Themen, geistliche Impulse, gute Laune:
Ein starker Auftritt der Gossner Mission beim
Kirchentag in Hannover!

Bewegte Eindriicke auf
unserem Youtube-Kanal
(2:36 min.)



https://youtu.be/vuu-AThudyU?si=SzD7XowvHgnQqrbi 

4. Ostfriesischen Gossner-Tage statt. Das Wet-
ter spielte herrlich mit bei diesem deutsch-in-
disch-ugandischen Volksfest auf dem Marktplatz.
Zahlreiche Gdste fanden sich zu Gottesdienst,
Volkstanz und internationaler Teetafel ein.

,Dieses Gossner-Wochenende erinnert uns
erneut daran, dass Menschlichkeit und Solidari-
tat keine Grenzen kennen®, betonte Landrat Olaf
Meinen bei der Er6ffnung der Teetafel. ,,Ostfries-
land ist bekannt fiir seinen weiten Horizont, fur
starken Wind und grof3e Herzlichkeit. Und darum
passen diese Gossner-Tage genau hierher.”

Engagement fiir die Armen und Schwachen sei
gerade in diesen unruhigen Zeiten wichtig: ,Denn
wir leben in einer globalisierten Welt, und unsere
Entscheidungen haben Auswirkungen auf das
Leben von Menschen in anderen Teilen der Welt.“
Und weiter: ,Wer hier sitzt und Tee aus Assam
trinkt und dabei am Tisch ins Gesprdach kommt,
der fordert Toleranz und Vielfalt und Zusammen-
halt auch in unserer Gesellschaft. Und diesen
Zusammenhalt brauchen wir dringend.”

Ebenfalls im Mai organisierte der ,,Freun-
deskreis Uganda“ aus Norden ein vielfdltiges
Programm fiir eine achtkdpfige Delegation aus
Uganda. Nchimunya Mandevu, Leiterin des Ju-
gendzentrums im sambischen Gwembe-Tal, war
nicht nur beim Kirchentag und den Gossner-Tagen

Jutta Klimmt
Offentlichkeitsreferentin
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Geniefden die tolle
Atmosphare in Han-
nover: Bischof Wilson
Kitara aus Uganda
und Gossner-Mitarbei-
ter Mukut Bodra aus
Indien.

Beim Kirchentag ge-
hort Margot Kdfdmann
zu den prominenten
Sprecher:innen am
Gossner-Stand.

mit von der Partie, sondern informierte auch
in anderen Regionen lber die Herausfor-
derungen, denen sich Kinder und
Jugendliche in Sambia gegen-
libersehen.

Und zudem waren ,The
Gossners" auf Tournee und
traten in Veranstaltungen,
Gottesdiensten und Konzerten
auf. In der Tat: heife Wochen
im Mai!




A

Ein starkes Goss-
ner-Team! 2026
stehen erneut Ver-
anderungen an.

Aufbruch

Zwei neue engagierte Gremien, neue Mitarbeitende, neue
Projekte — das Jahr 2025 zeichnete sich durch Aufbriiche,

aber auch durch Sorgen aus.

in lang gehegter Traum wurde 2025 Wirklichkeit:

Die Gossner Mission hat nun eine Jugendorga-
nisation. Young Gossners heif3t sie. Die Mitglieder
sind zwischen 16 und 35 Jahre alt. Sie sind die junge
Stimme derer, die sich der Gossner Mission verbun-
den wissen, und arbeiten in kritischer Solidaritat
konstruktiv im Sinne eines Beirats mit den leitenden
Gremien der Gossner Mission und ihren Ausschiissen
zusammen. Zum ersten Sprecher der Young Gossners
wurde Lars Ulferts, zu seiner Stellvertreterin Ronja
Rihlmann gewdhlt.

Das Kuratorium der Gossner Mission berief am 27.
September 2025 Oliver Fischer zum neuen Direktor.
Am Tag zuvor hatten er und ein weiterer Kandidat
sich dem Kuratorium bei seiner Herbstsitzung in Bad
Salzufien vorgestellt und Fragen beantwortet.

Oliver Fischer kommt aus Berlin, ist Pfarrer der Ev.
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
(EKBO) und arbeitete einige Jahre als EKD-Auslands-
pfarrerin Cambridge. Zurzeit ist er Dozent des
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Predigerseminars in Wittenberg. Er wird seinen
Dienst bei der Gossner Mission am 1. Mai 2026
antreten. Schon zuvor im Februar nimmt er an
einer Begegnungsreise nach Uganda teil.

Neben den Personalentscheidungen
standen finanzielle Fragen im Mittelpunkt der
Treffen von Kuratorium und Vorstand. Beim
Frihjahrskuratorium im April ging es schwer-
punktmafig um die Finanzen der Gossner
Mission und insbesondere um das Fundraising.
Mehr denn je ist heute wichtig, dass nicht nur
die Geschaftsstelle in diesem Bereich kompe-
tent und professionell arbeitet, sondern dass
sich auch die Engagierten der Gossner Mission
einbringen, dass sie in ihrem Umfeld Spenden
generieren und Kontakte vertiefen.

Die April-Sitzung des Kuratoriums fand zum
zweiten Mal im Zoom statt. Natdrlich lassen
sich direkte Begegnungen nicht ersetzen, doch
entstehen durch die Videokonferenz anderer-



seits deutlich weniger Kosten; der Aufwand an Zeit
und Ressourcen ist wesentlich geringer. Das Rech-
nungspriifungsamt lobte diese Verdnderung bei der
Priifung des Jahresabschlusses 2024 ausdrticklich.

Nach jahrelangen Diskussionen und Erkundungen
beschloss das Kuratorium auch, die Geldanlagen der
Gossner Mission neu zu gestalten. Sie sind nun in
verschiedenen Fonds diversifizierter angelegt. Damit
und mit einem Aktienanteil von bis zu 40 Prozent
steigen die Renditen deutlich. Auch diese Neuanlage
wurde vom Rechnungsprufungsamt gelobt.

Wie wichtig die Finanzfragen fiir die Zukunft sind,
wurde im Mai deutlich. Mitten in den bunten Tagen
des Kirchentags in Hannover erhielt die Gossner Mis-
sion die Nachricht, dass die Landeskirche Hannovers
die Absicht habe, ihre Zuwendungen mit dem Jahr
2027 einzustellen. 150.000 Euro liberweist sie zurzeit
jdhrlich an die Gossner Mission. Eine Summe, die fiir
den Geschaftsbetrieb (Overhead-Kosten) dringend
gebraucht wird.

In zwei Sondersitzungen im Mai diskutierte der
Vorstand die Konsequenzen. Nach durchaus kont-
roverser Diskussion entschied er, auch unter diesen
Vorzeichen das Bewerbungsverfahren fiir den/die
neue:n Direktor:in fortzufuhren (s. 0.). Da die Ent-
scheidung in Hannover erst durch die neu zu kons-
tituierende Landessynode im Sommer/Herbst 2026
fallen wird, gilt es noch deutlicher zu machen, wie
wichtig und aktiv die Gossner Mission insbesondere
im Hannoverschen Sprengel Ostfriesland-Ems ist.

Die ohnehin geplante Neustrukturierung der dor-
tigen ehrenamtlichen Arbeit durch ein Gossner-Netz-
werk in Ostfriesland wurde dadurch noch wichtiger.
Das Netzwerk konstituierte sich am 1. Oktober 2025
im Beisein des leitenden Bischofs der indischen

<

Ubergabe: Martin
Froschl (re.) folgt
Dr. Volker Waffen-
schmidt nach.

<

Im Herbst 2025
Zum neuen
Direktor gewahlt:
Oliver Fischer.

Gossner Kirche in Emden. Mit Dank verab-
schiedet wurde der Vorsitzende des bisherigen
ostfriesischen Freundeskreises, Michael Scha-
per. Zum Vorsitzenden des Gossner-Netzwerks
gewdadhlt wurde Dr. Helmut Kirschstein.

In der Geschdaftsstelle standen und stehen
einige Personalwechsel an. Nadeshda Has-
ka und Johannes Heymann arbeiten nun als
Freiwilligen- bzw. Indien- und Nepal-Koordina-
tor:in. Mit groRem Dank wurden ihre jeweili-
gen Vorgdnger:innen Tobias Eggers und Karin
Doéhne im Friihjahr 2025 verabschiedet. Afri-
ka-Koordinator Dr. Volker Waffenschmidt wird
Ende Februar 2026 in den Ruhestand gehen.
Im November 2025 hat er begonnen, seinen
Nachfolger Martin Froschl einzuarbeiten.

Beim Berliner Missionswerk, mit dem die
Gossner Mission eng kooperiert, gab es einen
Wechsel an der Spitze. Am 1. Juni 2025 trat
Dr. Ulrich Schéntube seinen Dienst als neuer
Direktor an. Er ist in der Gossner Mission kein
Unbekannter, war er doch acht Jahre lang (bis
zum Herbst 2014) Direktor der Gossner Missi-
on. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Der Wechsel im Direktorat der Gossner
Mission erfolgt im Frithjahr 2026. Christian
Reiser geht Ende Mdrz in den Ruhestand,
Oliver Fischer Gibernimmt seine Aufgaben am
1. Mai.

Christian Reiser
Direktor

christian.reiser@gossner-mission.de

Leitung 9



Die Gossner Mission schaut dankbar auf ein sehr gutes Spendenjahr zurtick.
Mehr als 400.000 Euro gingen 2025 an Spenden und Kollekten ein. Damit uber-
traf der Spendeneingang sogar das Vorjahr — ein Beweis fiir das grofde Vertrauen,
das die Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer in die Gossner-Arbeit setzen.

Grofes Vertrauen in die Arbeit

ie Rahmenbedingungen bleiben schwierig. Infla-

tion, hohe Lebenshaltungskosten, globale Krisen,
Zukunftsdngste - keine gute Basis flr die Spendenbe-
reitschaft in Deutschland. So hat der Deutsche Spenden-
rat fur 2025 bundesweit einen Ruickgang von 14 Prozent
diagnostiziert.

,=Umso dankbarer sind wir, dass wir diesen Nega-
tivtrend bei der Gossner Mission nicht feststellen kén-
nen, so Direktor Christian Reiser.

Wir alle blicken zuriick auf ein weiteres Jahr, das
weltweit durch Sorgen und Herausforderungen gepragt
war*, betont er. ,Umso herzlicher
danken wir allen, die auch im vergan-
genen Jahr dazu beigetragen haben,
Menschen in Not neue Hoffnung zu
schenken. Wir danken allen, die sich
gemeinsam mit uns flr eine gerechte
Welt einsetzen!”

Dank der eingegangenen Spenden
und Kollekten sowie dank kirchlicher und 6ffentlicher
Mittel konnte die Gossner Mission erneut zahlreiche Pro-
jekte initiieren und umsetzen. Besonders im Fokus dabei
ist die Hilfe fiir das Hospital Chaurjahari in Nepal, das
im Friihjahr 2025 einen dringenden Hilferuf nach Berlin
sandte. Denn die Kranken-
kassengelder waren aus-
geblieben; das Krankenhaus

Das Deutsche . ; N
Zentralinstitut flrchtete bereits das Aus fiir
fiir soziale - B

Fragen (D21 seine Arbeit. ) .
bescheinigt: ,Dank der uberwdltigen-
Ihre Spende den Hilfsbereitschaft unserer
kommt an!

Spenden-
Siegel

Spenderinnen und Spender
konnte das Hospital gerettet
werden!”, so Reiser. ,Wir sind
noch immer ganz sprachlos - wenn auch die Herausfor-
derungen fur Chaurjahari grof bleiben.”

Ein weiteres wichtiges Anliegen ist etwa die Un-
terstutzung fur die Menschen in Sambia. Diese leiden
seit Jahren aufgrund des Klimawandels unter extremer
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Durre, unter Mangelernahrung und Hunger.

»~Aber mit viel Kraft und Kreativitdt stemmen sich die
Familien dagegen!”, so Reiser. ,Dies ist es, was wir mit
unseren Projekten unterstiitzen: Wir geben Hilfe zur
Selbsthilfe. Dank der vielen Spenden kénnen wir ge-
meinsam mit unseren Partnerorganisationen vor Ort so
vieles anstofzen und bewirken!*

Der Blick auf den Spendeneingang zeigt erneut, dass
die Unterstlitzerinnen und Unterstiitzer liberzeugt sind,
dass die Gossner Mission mit ihren Spenden nachhaltig,
transparent und verantwortungsvoll umgeht. Zu dieser

EURO

gingen 2025 an Spenden und Kollekten ein.

Uberzeugung tragen sicherlich das Spendensiegel des
Deutschen Zentralinstituts fiir soziale Fragen (DZI) sowie
weitere Kontrollmechanismen viel bei.

Auch die hauseigenen Medien, in denen regelmafig
liber Mitteleinsatz und Projektabldufe berichtet wird,
stdrken das Vertrauen in die Arbeit. Zudem ergdénzen
sich haupt- und ehrenamtlich Tatige gut und stehen in
der Offentlichkeit gemeinsam fiir die Arbeit des Werkes
ein. Kontinuierliche Rechenschaft, Transparenz und
Verldsslichkeit — all dies geh6rt zum ,Erfolgsrezept”
fur erfolgreiche Spendenwerbung, die den Schwachen
weltweit zugutekommt.

Auch fur 2026 hat sich die Gossner Mission viel vorge-
nommen.

1 Jutta Klimmt
b@t Leiterin Offentlichkeitsreferat
{4
.w l =ttt
| jutta.klimmt@gossner-mission.de
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EINGANG VON SPENDEN UND KOLLEKTEN 2025

Zweckbestimmt nach Arbeitsgebieten

Gesamtspenden:

401.014,46 :uro

« Allgemeine Spenden sind wichtig, um in
Notlagen schnell und flexibel handeln und
andererseits langfristig planen zu kénnen.
Darunter fallen: Einzelspenden ohne
Zweckbestimmung, allgemeine Kollekten-
eingdnge etc.

« Die Hohe der Nepal-Spenden ergibt sich
vor allem durch zahlreiche Einzelspenden
fiir das Hospital Chaurjahari in Nepal.

= Die Spenden fiir Sambia sind seit zwei
Jahren konstant hoch. Hier punktete vor
allem die Kinder- und Jugendarbeit im
Gwembe-Tal.

Zahlen ohne Gewadahr.

Indien
18.801,42 €
=4,69%
Allgemeine
Spenden
136.716,36 €
=34,09%
Uganda
7.629,00 €
=1,90%

Die Rechnungspriifung fiir 2025 stand bei Drucklegung

des Jahresberichtes im Mdrz 2026 noch aus.

<

Symbolische
Scheckiibereichung:
Der Eine-Welt-La-
den Alavanyo aus
Detmold tibergibt
eine Spende fiir das
Hospital Chaurjahari
in Nepal.

Nepal
165.830,02 €
=41,35%

Sambia
72.037,66 €
=17,96%

Spenden 11



SPENDEN UND KOLLEKTEN IM JAHRESVERGLEICH

2025 401.014 €
2024 392.345€
2023 400.338€
2022 353.639 €
2021 558.832 €
2020 453.554 €
2019 425756 €
2018 329.769 €
2017 436.073 €
PROJEKTAUSGABEN IM JAHRESVERGLEICH Weitere Ausgaben sowie die Vermdgensaufstellung
; ; flir 2025 kdnnen erst nach dem Jahresabschluss 2025,
In den einzelnen Projekten vor Ort der gemeinsam mit einem Steuerbiiro erarbeitet wird,

dargestellt werden, voraussichtlich zur Mitte des Jahres
2026. Diese Zahlen finden sich dann im Finanzbericht
2025 wieder, der auf der Webseite der Gossner Mission
veroffentlicht wird.

2025 EEBLL) 244.955 302.242 75.470 666.948 €

2024 kLEH) 266.563 284.354 147.406
11.086 736.673 €

2023 w1 504.883 €

2022 175.796 43.300 482.063 €

2021 89.987 31394 308.092 €

ws2 4023 514.309 €

2019 120.117 71131 431962 € B Indien
B Nepal

2018 74.422 109.023 138.038 24654 346.138 £ combia
2017 121.820 94.667 72.585 46.892 335.965 £ Uganda

« Die Grafik verdeutlicht, wie sich die Projektausgaben jahrlich ver- ca. 65.000 € Jugendzentrum; ca. 40.000 € Schulgdrten, ca. 40.000 €
schieben, bedingt durch die Héhe der Spenden- und Férdereinnah- Frauengruppen.
men und den jeweiligen Bedarf in den einzelnen Projekten. = Furdie Arbeitin Nepal wurden u.a. 100.000 € an das Hospital Chaur-
- Die Uberweisungen nach Indien erkldren sich wie folgt: u.a. 14.840 € jahari liberwiesen.
fur Dorfentwicklung in Assam; 15.000 € fiir die Arbeit des YMCA. = Stdrkung auch fur Uganda: Fiir die Erweiterung des Bienenprojektes
= Die Projekte in Sambia sind z.T auf mehrere Jahre angelegt und wer- konnten wir ca. 27.400 € Giberweisen, fiir den neuen Waschtrakt in
den neben Spenden durch BMZ-Férdermittel getragen. Ausgaben: Kitgum rd. 28.000 €.

12 Gossner Mission Jahresbericht 2025



FINANZBERICHT
UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die ordnungsgemdpe Rechnungslegung wird jahrlich von
einem kirchlichen Rechnungshof gepriift und attestiert.

Das Haushaltsjahr 2024 wurde vom Rechnungshof der Ev.
Landeskirche Hannovers gepriift. Die hier veroffentlichten
Zahlen fiir 2025 gelten vorbehaltlich der ndchsten Priifung.
Die gepriiften und dann auch weiter differenzierten Angaben
fur 2025 werden in einem separaten Finanzbericht auf der
Webseite der Gossner Mission (http://www.gossner-mission.
de/pages/wir-ueber-uns/organisation.php) veroffentlicht
werden, sobald die Priifberichte vorliegen. Auf Anfrage sen-
den wir diese Finanzberichte auch gerne in Schriftform zu.

QUALITATSSICHERUNG
IM BLICK

Die Gossner Mission arbeitet eng mit ihren
Partnern in Ubersee zusammen. Zudem ist
sie mit eigenen Mitarbeitenden in Indien und
Sambia prasent. Projektantrdge der Partner-
kirchen und —organisationen werden sowohl
in der Berliner Geschdftsstelle als auch in

den jeweiligen Landerausschiissen gepruift
und in Projektvertrdgen abgesichert, die ggf.
auch Ruckforderungen von Mitteln regeln. Die
Gossner Mission fordert regelmdfige Finanz-
berichte der Partner ein, um Transparenz nicht
nur bei der Mittelverwendung zu gewdbhrleisten,
sondern auch den Umgang mit Finanzen durch
die Partner generell zu beleuchten.

Eine Herausforderung in der Arbeit mit
den Partnern im globalen Siiden besteht
darin, dass die Partner oftmals, vor allem aus
finanziellen Griinden, nicht tiber hinreichendes
Personal, insbesondere in der Finanzverwal-
tung, verfiigen. Zuweilen sind diese auch nicht
immer mit den erforderten, teils komplizierten
Berichtsstandards vertraut, die sich zudem
je nach Geldgeber erheblich unterscheiden
kénnen und sich stetig verdndern. Das macht
in manchen Fillen eine zeitnahe Uberpriifung
der Fortschritte und der Mittelverwendung
schwierig.

Auch Projektfortschritts- und Abschluss-
berichte mit Darlegung der Finanzen sowie in
einzelnen Fdllen externe Evaluierungen dienen
der Qualitdtssicherung und dem vertrauens-
vollen und transparenten Einsatz der Mittel.

HERKUNFT VON MITTELN

Spenden
und Kollekten:
401.014 Euro

chliche

Mittel:
.396 Euro

Sonstige
Einnahmen:
136.353 Euro

Zinsen und Mittel:

D].Vldenden: 233.763 Euro

20.678 Euro Erbschaften:
40.000 Euro

Die Grafik gibt wesentliche Mittel-Quellen der Gossner Mission an. Dabei stam-
men die kirchlichen Zuwendungen von der Landeskirche Hannovers (150.000
Euro), von der Ev. Kirche von Westfalen (28.500 Euro), der Lippischen Landeskir-
che (20.000 Euro) und der Ev. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz (u.a. 17.760 Euro fiir die Okumenische Mitarbeiterhilfe) sowie von
Kirchenkreisen und Gemeinden. Bei den Offentlichen Mitteln handelt es sich um
Projektforderungen des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ). Unter ,Sonstiges” fallen u.a. Projektférderungen
der Else-Krdner-Freseniusstiftung (100.000 Euro) und der Stiftung ,Wald schafft

Zukunft® (rd. 31.300 €) sowie Mieteinnahmen.

KONTROLLE UND TRANSPARENZ

Finanzamt
Das Finanzamt tiberpriift regelmdgig, ob die Voraussetzungen fiir die
Gemeinnitzigkeit weiter vorliegen.

Stiftungsaufsicht
Die Stiftungsaufsicht der Berliner Senatsverwaltung fur Justiz prift
ebenfalls regelmapig.

Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen (DZI)

Das DZI priift regelmdRig die Rechenschaftslegung und den Umgang
mit Spenden. Es bestdtigt der Gossner Mission seit der ersten Bean-
tragung des Siegels 2011 alljéhrlich, dass sie sparsam und transparent
arbeitet und die Spenden ordnungsgemdaf$ verwendet. Die Gossner
Mission gehort zu den knapp 230 Spenden sammelnden Organisationen
deutschlandweit, die das DZI-Spendensiegel tragen diirfen.

« Spenden 13



An der Seite der
Schwachen

Begegnungen sind das A und O einer
lebendigen Partnerschaft. Umso
schmerzvoller ist es, dass Begegnungen
in Indien zurzeit kaum moglich sind.

=
Reich ge-
schmiickt: die
Christuskirche in
Ranchi anlasslich
der Festlichkeiten
zu ,25 Jahre Frau-
en-Ordination“.

m Jahr 2025 konnte aufgrund von Visa-

Schwierigkeiten kein Mitglied der Goss-
ner-Dienststelle die indische Gossner Kirche
besuchen. Daher werden die Besuche der
indischen Schwestern und Brider immer
wichtiger.

Ein Highlight war dabei die Tournee der
Band ,The Gossners“ mit Samir Hemrom,
Sushant Mundu, Sushant Surin und Ashish
Topno im Mai in Deutschland (s. Seite 6-7). Die
Bandmitglieder waren zuletzt vor liber zehn
Jahren in Deutschland aufgetreten und hatten
damals bereits einen bleibenden Eindruck
hinterlassen.

Von Juni bis August verbrachte das Theolo-
g:innen-Ehepaar Jhakmak und Nijar Ekka mit
seiner Tochter ein Sabbatical in Deutschland.
Die Ekkas gehéren der NW-Gossner Kirche an
und arbeiten bereits seit Jahren als Missio-
nare in Minneapolis in den USA. Wdhrend des
Deutschland-Aufenthalts gestaltete Jhakmak
Ekka im Berliner Missionshaus u. a. einen

14 Gossner Mission Jahresbericht 2025

theologischen Abend zur Bedeutung der lutherischen
Kreuzestheologie in Slidasien.

Neben den indischen Besucher:innen sind auch die
indischen Stid-Nord-Freiwilligen wichtige Kontakt-
personen. Im Herbst 2025 konnten wir sechs Freiwil-
lige in Berlin begriifen - so viele wie nie zuvor (mehr
aufS. 26).

Besonders erfreulich, dass im Herbst auch der
leitende Bischof der Gossner Kirche, Dr. Marshal
Kerketta, zu Gast sein konnte. Mit ihm reisten drei
Abgesandte des YMCA Ranchi nach Deutschland, um
sich der Gossner Mission und ihren Freundeskreisen
vorzustellen.

Hintergrund: Seit Januar 2025 unterstitzt die
Gossner Mission die Familienzentren des YMCA
Ranchi mit jahrlich 15.000 Euro. Das Projekt wirkt in
sechs Armutsvierteln der Stadt. Der YMCA unterhdlt
dort bereits seit langer Zeit Zentren fir Bildung,
Gesundheitsversorgung und handwerkliche Tétig-
keiten. Durch die dauerhafte Prdsenz vor Ort konn-
ten Vertrauensverhdltnisse zu den Bewohner:innen
aufgebaut werden.



AUSGEWAHLTES
PROJEKT 2025

Familienzentren des YMCA Ranchi
Gossner-Beitrag: 45.000 Euro (in drei Jahren)
Finanzierung: 100 % Spenden

Ein besonderer Schwerpunkt in den
Zentren sind die Angebote fur Kinder-,
Jugend- und Erwachsenenbildung. Zudem
organisiert der YMCA Ranchi sog. ,Umbrel-
la Camps®, die einer besseren Gesundheits-
versorgung der Menschen dienen. Kleine
medizinische Teams gehen in die Armuts-
viertel, bauen einen Tisch mit Stuhl unter
einem grofen Schirm auf und bieten drzt-
liche Hilfe an. Diese proaktiven, mobilen
Angebote sind eine Erfolgsgeschichte!

Eine Erfolgsgeschichte der ganz ande-
ren Art konnte unsere Partnerkirche im
Herbst 2025 grof feiern: das 2s. Jubildum
der Frauen-Ordination. Groftenteils in Eigen-
regie organisierte das Frauen-Department
der Kirche die farbenfrohen Feierlichkeiten in
Ranchi bis hin zu den Festlichkeiten auf Ge-
meindeebene. Mehrere tausend Besucher:in-
nen fanden sich an zwei Tagen in Ranchi ein.
Besonders engagiert bei den Fest-Vorberei-
tungen, zu denen auch die Publikation eines
eigenen Magazins gehorte, waren die beiden
Theologinnen Dr. Idan Topno und Sosirita
Kandulna. Der hohe Publikumszuspruch zu den
Jubildumsfeierlichkeiten kann als Ausdruck
eines wachsenden Selbstverstandnisses der
Frauen verstanden werden.

2025 war das letzte volle Jahr der Lauf-
zeit des Dorfentwicklungsprogramms in
Karbi Anglong, das nach neun Jahren 2026
abgeschlossen wird. Herzlich danken wir an
dieser Stelle der Karin-Vorberg-Stiftung fiir
die Uberweisung von 2000 Euro zum Erwerb
von neuem landwirtschaftlichen Equipmentin
Karbi-Anglong.

5 2 THEOLOGINNEN

gehoren zurzeit der Gossner Kirche an.

200

KINDER
aus Armutsfamilien lernen in Familien-
zentren in Ranchi fiir eine bessere

Zukunft.

Im Februar erreichte uns die Nachricht vom Tod
Mumai Pheigas, der liber seine NGO PAST in Manipur
die Finanzierung des Projekts ermdglicht und durch
seine Expertise maRgeblich zu dessen Erfolg beige-
tragen hat. Sein Sohn Rex Pheiga betreut nun das
Dorfentwicklungsprogramm gemeinsam mit Pfarrer
Barnabas Terang bis zum Abschluss.

Der Indienausschuss der Gossner Mission freut
sich seit diesem Jahr liber ein neues Mitglied, Anna
Uffmann, eine Nachfahrin des Gossner-Missionars
und Begrilinders eines Lepra-Krankenhauses im ben-
galischen Purulia, Heinrich Uffmann.

Das zurtickliegende Jahr war von vielen Herausfor-
derungen geprdgt. Umso wichtiger ist es daher, im
Vertrauen, dass Yishu Sahay, also Jesus unsere Hilfe
ist, mit neuem Elan das Jahr 2026 anzugehen.

- Johannes Heymann
& 4l Projektkoordinator Indien und Nepal

johannes.heymann@gossner-mission.de

B <

Die Tafel mit
den Namen
der bislang
ordinierten
Pfarrerinnen
wird feierlich
enthiillt.
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Dankbar flur grofse Unterstutzung

Mit grof3en Sorgen schauten wir 2025 nach Nepal. Das Hospital Chaurjahari - seit
vielen Jahren ein besonderes Leuchtturmprojekt — geriet in grofde finanzielle
Schwierigkeiten. Zudem kam es im September zu politischen Unruhen im Land.

A ie Bilder gingen um die Welt. Im

rungsprozesse — nur scheibchenweise und verspdatet

zahlt, geriet das Krankenhaus an den Rand seiner
Arbeitsfdhigkeit. Es fehlten die Mittel, um Energie,
Gehdlter, Medikamente und Transportkosten zu
bezahlen.

So erreichte uns im April 2025 ein dringender
Hilferuf aus Chaurjahari. Dank herausragender

September 2025 gingen in ganz Ne-
pal vornehmlich Angehérige der Genera-
tion Z auf die Strafgen, um gegen Kor-
ruption und Ineffektivitdt zu protestieren.

Durch Polizeigewalt, aber auch durch
Ubergriffe der Protestierenden kamen

Health Camp in den
Bergen: Wenn das
Chaurjahari-Team

in die Dorfer
ausritickt, herrscht
grofier Andrang.

bei diesem Aufstand liber 75 Menschen

zu Tode. Erst mithilfe der Armee konnte
die Situation beruhigt werden. Ab 12. September war
die alte Regierung Geschichte; an ihre Stelle trat eine
Ubergangsregierung unter Sushila Karki, ehemalige
oberste Richterin und erste Frau auf dem Regie-
rungsposten. Flir den 6. Marz 2026 sind Neuwahlen
angesetzt.

Auch im abgelegenen Chaurjahari kam es zu De-
monstrationen. Doch das dortige Hospital unter dem
Dach der HDCS (Human Development and Commu-
nity Services) blieb sicher. Daflir hatte es mit einer
anderen gewaltigen Herausforderung zu kdmpfen.

Von den jahrlich bis zu 100.000 Patient:innen sind
viele seit 2024 staatlich krankenversichert. Da die
neu eingeflihrte Versicherung jedoch — wohl wegen
personeller Uberlastung und aufwéndiger Registrie-
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Spendenbereitschaft konnten wir bis Ende des Jahres
mehrfach Gelder nach Nepal tiberweisen und so ei-
nen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass die liberle-
benswichtige, professionelle Arbeit des Krankenhau-
ses mit seinem hochmotivierten Team fortgefihrt
werden kann. Dafur herzlichen Dank!

Auf dem Gesundheitssektor engagiert sich die
Gossner Mission zudem im Projekt IHSP (Improving
Healthcare System of Bogtan in Doti District) im
abgelegenen west-nepalischen Distrikt Doti, einem
Projekt unserer langjéhrigen Partnerorganisation
United Missions to Nepal (UMN).

Dort werden in enger Zusammenarbeit mit den
lokalen Behodrden die Bereiche der Jugend-, Miitter-,
Frauen- und Neugeborenen-, sowie der psychischen
Gesundheit mittels Trainings, aber auch materieller
Zuwendungen unterstuitzt.



AUSGEWAHLTE
PROJEKTE 2025

Hospital Chaurjahari

Gossner-Beitrag: 100.000 Euro
Finanzierung: 100 % Spenden

Projekt ReLive, Phase 2

Gossner-Beitrag: 90.000 Euro (fiir 3 Jahre)
Finanzierung: 100 % Spenden

Ebenfalls in Doti startete im Januar 2025 in
seiner zweiten Phase das Livelihood- und Klima-
schutz-Projekt ,ReLive“ der UMN, das ebenfalls von
der Gossner Mission geférdert wird. Das Kerngebiet
dieses Projekts liegt im Terai-Distrikt Nawalparasi.

In beiden Regionen werden vor allem Frauen aus
unterkastigen Dalit- oder indigenen Communities
unterstutzt. Oftmals sind die Ehemdnner zur Arbeit
nach Indien gegangen. Die Frauen erhalten etwa
die Moglichkeit, Stallungen fiir ihre Ziegen oder
Wasserbiiffel zu bauen, Fahrrad- oder Ndhwerkstat-
ten einzurichten oder eine Handwerksausbildung
zu beginnen. ,RelLive” erzielt somit mittels kleiner
Investitionen eine deutliche Verbesserung der Le-
bensverhdltnisse der Frauen und ihrer Familien.

Ein besonderes Augenmerk des Projekts liegt
zudem auf der Klimaschutzkomponente. Folgen des
Klimawandels sind in Nawalparasi durch vermehrte
Uberflutungen genauso zu spiiren wie durch Diirren
oder andere Auswirkungen. Beide Extreme scha-
den der Ernte und damit den Lebensgrundlagen der
Menschen.

Die Betroffenen erhalten dirreresistentes
Saatgut und Unterstitzung beim Aufbau von Flut-
schutz-Mafnahmen. Und mittels eines experimen-
tellen Vergleichsverfahrens kénnen die Bduerinnen
und Bauern durch Learning by Doing herausfinden,
welche ihrer Anbauprodukte in Zeiten des Klima-
wandels am besten gedeihen. ,Relive®, das bereits
in seiner ersten Phase bis zu 1200 Menschen helfen
konnte, wird in Phase 2 von der Gossner Mission mit
insgesamt 90.000 Euro gefordert.

Gemdf den eigenen Projekt-Richtlinien der UMN
lauft das Jugendhilfeprojekt ,DREAM® in der Region
Mugu im Juni 2026 aus. Die Gossner Mission unter-
stltzt dieses Projekt in seiner zweiten Phase seit
2023 mitinsgesamt 56.000 Euro.

2 5 MADCHEN

fanden Zuflucht in einem Safe House.

1200 ...

profitierten 2025 vom Relive-Projekt.

Seit 2024 fordert die Gossner Mission zu-
dem das Projekt ,Young Women’s Safe Home*.
Hier konnten bis Sommer 2025 insgesamt 25
Mddchen und Frauen in einem Safe House Zu-

Projekt ,Re-Live“:
Die Eltern erhalten
Unterstiitzung,

die Kinder freuen
sich tiber bessere

flucht vor hduslicher Gewalt und Armut finden.

Insgesamt blicken wir auf ein bewegtes
Jahr 2025 in Nepal zurtick, in dem wir uns
wieder einmal gliicklich schatzen konnten,
solch verldssliche Partnerinnen und Partner vor Ort
zu haben.

- Johannes Heymann
~ %1 Projektkoordinator Indien und Nepal

johannes.heymann@gossner-mission.de

Bildung.
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Gemeinsam erfolgreich
fur die Menschen im Land

In Sambia baut die Gossner Mission auf Zusammenarbeit. Mit kompetenten
Partnerorganisationen hier und vor Ort. Und vor allem natiirlich gemeinsam
mit den Menschen, fiir deren Zukunft wir uns einsetzen.

Neue Hoffnung dank
guter Ausbildung:
Azubis im Gossner-
Jugendprojekt im
Gwembe-Tal.
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eit 2022 herrscht Krieg in der Ukraine, seit 2022 wird

der Haushalt des Bundesministeriums fiir Entwicklung
und wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) stetig weiter
zusammengestrichen, so erneut im Haushaltsplan fiir 2026.
Gleichzeitig gilt in den USA ,,America first“, was man auch
als ,Africa last” interpretieren kann.

Von den BMZ-Kiirzungen kénnte auch die Gossner Missi-
on betroffen sein, da viele Projekte gerade in Sambia durch
BMZ-Mittel kofinanziert werden. Umso dankbarer sind wir
fur die grof3e Spendenbereitschaft sowie die vertrauensvol-
le Zusammenarbeit mit Stiftungen, etwa mit ,Wald schafft
Zukunft®. Sie ist in zwei Projekten in Sambia finanziell mit
engagiert.

Etwa bei der Férderung der Jugend im Siiden Sambias.
Beide Komponenten dieses Projektes — Duale Berufsbildung
sowie Jugendzentrum - richten sich an junge Menschen,
denen Lebens- und Berufskompetenzen vermittelt werden.
Umgesetzt wird das Projekt vor Ort gemeinsam mit der
Kaluli Development Foundation (KDF).

In der Berufsausbildung arbeitet die KDF mit nunmehr
acht lokalen Betrieben zusammen, die inzwischen tiber
150 junge Menschen zu einem formalen Abschluss gefiihrt
haben. Darunter sind Tischler:innen, Schlosser:innen, Elek-
triker:innen, Maurer:innen, Schneider:innen. Manche der so
Ausgebildeten machen sich selbststdndig, andere finden
eine Anstellung.

Im Jugendzentrum kénnen Kinder und Jugendliche aus
der Umgebung sinnvoll Zeit verbringen, spielen und lernen,
auch Verantwortung tibernehmen, etwa im Garten, beim
Aufziehen von Hiuhnern und Ziegen oder in der Baumschule.
Mehr als sooo Baumchen wurden bereits gezogen, verteilt
und gepflanzt.

Im Berufsbildungsprojekt arbeitet die KDF eng mit einem
renommierten Berufsschulzentrum in Choma zusammen.
Dieses wurde 2025 Nutzniefer einer einmaligen Spende aus
Bochum. Die dort ansdssige Fensterbaufirma ,,Paul Hoff-
mann GmbH* hatte einige Jahre lang gut erhaltene Tischle-
reimaschinen gesammelt, eigene und solche befreundeter
Firmen. Diese konnten wir nun in einem Container nach
Choma verschiffen.



AUSGEWAHLTE
PROJEKTE 2025

Jugendzentrum und Berufsbildung

Gesamtbudget: ca. 320.000 Euro
(fir 3 7% Jahre)

Finanzierung: 25% Spenden;

75% Mittel des Bundes (BMZ)
Kooperation: Stiftung ,Wald schafft
Zukunft®: 38.000 Euro
Frauen-Selbsthilfegruppen in
Mazabuka

Gesamtbudget: ca. 172.000 Euro (fur
4 7> |ahre)

Finanzierung: 25% Spenden;

75% Mittel des Bundes (BMZ)

Erfolgreich lauft auch die Erweiterung des Schul-
gdrten-Programms. Zundchst waren zwo6lf Schulen
mit der nétigen Infrastruktur (Wasser, Zdaune, Gerate)
ausgestattet worden. Zudem wurden Kenntnisse
im organischen Gartenbau vermittelt. 2025 kamen
sieben weitere Schulen hinzu.

Die Schulen bauen nun nahrhaftes Gemiuse an
- eine wichtige Ergénzung zu den ansonsten sehr
einseitigen Schulspeisungen in Form von Maisbrei.
Vor allem aber geht es um den Lerneffekt bei den
Schiilerinnen und Schiilern: Viele nehmen ihr Wissen
mit nach Hause, wo nun in den Familien dhnliche
Gdrten entstehen.

Weiterhin erfreulich bleibt das Programm zur
Grindung von Selbsthilfegruppen fir Frauen,
gemeinsam umgesetzt mit der United Church of
Zambia (UCZ). Angeleitet von erfahrenen Projekt-
leiterinnen erlernen Frauen das Konzept eines Spar-
und Kreditfonds, wobei nur eigenes Geld angespart
und untereinander vergeben wird. Es flie[3t kein Geld
von aufen in die Gruppenkassen. Zwar braucht es
dadurch ldnger, bis gentigend Kapital fir kleinere
Geschdftsideen angespart ist, dafiir wird aber die
Eigenverantwortung gestarkt.

Soist etwa in Choma aus einem 2024 abge-
schlossenen Projekt ein gemeinsames ,Business”
entstanden, das Landwirtschaft und Kleingewerbe
umfasst. Es entwickelt sich stetig weiter, neue Ideen
kommen hinzu und werden tatkrdftig angegangen.
Ein dhnliches Projekt in Mazabuka ist bereits zur

27.000 ..oncres

legten Tischlereimaschinen aus Bochum zuriick.

15 0 AZUBIS haben

nun einen anerkannten Abschluss
in der Tasche.

Halbzeit weit
tber das ur-
spriingliche
Ziel hinaus-
gewachsen.
Nicht allein,
dass dort 150
Gruppen anstatt der geplanten 30 gegriindet
wurden. Gemeinsam bewirtschaften diese
Gruppen ein zentrales Areal von zwei Hektar,
auf dem sie organischen Land- und Gartenbau
betreiben. Die Frauen in Choma und in Maza-
buka beweisen enormen Geschdaftssinn!

Das Liaison Office in Lusaka, das Verbin-
dungsbiiro der Gossner Mission, wird weiterhin
sehr umsichtig durch das Ehepaar Martina Kaupen
und Robin Ogden geleitet. Zu seinen Aufgaben ge-
hoéren u. a. die Betreuung der Gdste und der Gaste-
hduser auf dem Grundstiick. Zudem kiimmert es sich
um die weltwdrts-Freiwilligen. Als Mentoren sind
die beiden in der Vorbereitung gefragt, aber auch
einfach als Ansprechpartner. Freundlich, zugewandt
- das Gesicht der Gossner Mission in Sambia.

Begeistert dabei: Die
Schiiler:innen lieben
das Schulgéarten-Pro-
jekt.

Dr. Volker Waffenschmidt
Projektkoordinator Afrika

volker.waffenschmidt@gossner-mission.de
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Die Zukunft
im Blick

Uganda ist ein Land mit vielen Ge-
sichtern. Auf der einen Seite ein auto-
kratisch regierender Prasident und auf
der anderen Seite Wirtschaftswachs-
tum, Umweltbewusstsein, liberale
Flichtlingspolitik. In diesem Umfeld
arbeitet die Gossner Mission mit zwei
Diozesen der anglikanischen Kirche im
Norden des Landes zusammen.
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Is 2008 in Jerusalem die Global Lebhaftes Gemeinde-
Fellowship of Confessing Anglicans leben: Church of Uganda.
(GAFCON) gegriindet wurde, galt das vie-
len Beobachtern als erster Schritt zu einer
Spaltung der weltweiten anglikanischen Kirchenfa-
milie. Von Anfang an aktiv bei GAFCON war auch die
Church of Uganda.

Grundsdatzlich geht es bei den Kontroversen
um das rechte Bibelverstdndnis, besonders um
Auslegungsfragen rund um die Sexualethik, noch
konkreter: um die Anerkennung homosexueller
Partnerschaften durch die Kirche. Der Spalt vertiefte
sich jlingst noch einmal, als nur einen Tag nach der
Wahl der ersten Frau als Erzbischéfin von Canter-
bury die GAFCON die Grindung der Global Anglican
Communion (GAC) bekanntgab, ein weiterer Schritt
zur formalen Abspaltung von der librigen Kirche. Die
GAC anerkennt nun nicht mehr den traditionellen
»,Ehrenprimat“ von Canterbury.

Zur Church of Uganda gehdren die mit der Gossner
Mission verbundene Diocese of Northern Uganda
(DNU) in Gulu und die Diocese of Kitgum (DoK). Es ist
allerdings nicht zu erwarten, dass diese Partnerschaf-
ten von den inneranglikanischen Konflikten beriihrt
werden, fokussiert die Zusammenarbeit doch weniger
auf theologische Fragen, als auf das schiere Uberle-
ben von Menschen. Und da ziehen die Gossner Missi-
on und ihre ugandischen Partner an einem Strang.

Zum Beispiel in der Di6zese Gulu. In der Nahe des
Dorfes Agung verfolgen beide Partner entlang der
Grenze zum Murchison Falls National Park weiterhin
ihr Bienenprojekt. Geplant war die Einbeziehung
von 140 Bauernfamilien und deren Ausstattung und
Ausbildung zu Imkern. Daraus geworden sind nun 240
Familien, so enorm war die Nachfrage.



AUSGEWAHLTE
PROJEKTE 2025

Bienen-Projekt zur
Elefantenabwehr

Gesamtbudget: ca. 133.000 Euro
(fGr drei Jahre)

Finanzierung: 25% Spenden;
75% BMZ-Mittel

Waschtrakt fiir College in Kitgum

Gesamtbudget: ca. 28.000 Euro
Finanzierung: 25% Spenden;
75 % BMZ-Mittel

In zentraler Lage an der Hauptstrafe in Agung ist
zudem ein Verarbeitungszentrum entstanden, voll
ausgestattet mit allem, was man zur Honigherstel-
lung und -verarbeitung bendtigt. Hier liefern die Im-
ker ihre Ernten an, verarbeiten und vermarkten sie.

Das Projekt wird kofinanziert durch das Bundes-
ministerium fiir Entwicklung und wirtschaftliche
Zusammenarbeit (BMZ). 2025 stand ein Besuch von
dort an. Den Inspizierenden wurden die verschiede-
nen Aspekte des Projektes verdeutlicht. Bei diesen
geht es zum einen um die Erwirtschaftung von zu-
satzlichem Einkommen aus der Imkerei; Stichwort:
Diversifizierung der Einkommensbasis.

Zum anderen soll der ,,Bienenzaun®in Form von
Hunderten von Bienenkdrben die Elefanten aus
dem Nationalpark davon abhalten, ihr Futter in den
benachbarten Dérfern zu suchen. In der Vergangen-
heit kam es immer wieder zu Uberfillen, bei denen
Felder zerstort und Ernten geraubt wurden. Auch die
Menschen in den Dérfern flihlten sich bedroht.

Die Mitarbeiterinnen des BMZ waren bei ihrem
Projektbesuch so begeistert, dass sie die Gossner
Mission ermutigten, den Ansatz in dhnlicher Weise
nach Projektende weiter zu verfolgen, moglichst
wieder mit staatlicher Férderung.

In Agung unterstiitzt die Gossner Mission zudem
den Kindergarten. Die Planungen zu dessen Auswei-
tung hin zu einer Grundschule nehmen Fahrt auf.

Im Berichtsjahr sowie im Folgejahr werden die am
Kindergarten und der schon existierenden proviso-
rischen Grundschule tatigen Lehrkrdfte fortgebildet,
um alle notwendigen Abschliisse zu erlangen, die
spater fur den Betrieb einer staatlich anerkann-

ten Grundschule vonnéten sind. Auch die konkre-
ten Planungen fiir die Schule selbst (Zertifikate,

1200

SCHULERINNEN in Kitgum freuen sich iiber

bessere hygienische Bedingungen.

240

FAMILIEN haben dank der Bie-

nen ein zusatzliches Einkommen.

architektonische
Zeichnungen,
Kostenschatzun-
gen) machen gute
Fortschritte.

In der Nach-
bardi6zese von
Kitgum wird seit
vielen Jahren der
Wunsch gehegt,
im Dorf Paloga
eine Berufsschule
zu errichten. Die Vorarbeiten zum Nachweis A
der Eigenfinanzierung umfassen die Etablie-
rung dreier Unternehmungen, aus denen sich
spater das Zentrum finanzieren soll. Die erste,
die Anschaffung eines Traktors mit Boden-
bearbeitungsgerdten und dessen Gewinn
bringender Betrieb, ldsst sich so gut an, dass
schon liber den Beginn der zweiten Unternehmung nachge-
dacht wird. Nach Etablierung der dritten kann die konkre-
te Antragstellung fiir das Berufsschulzentrum in Angriff
genommen werden.

Am YY Okot Memorial College, einer Mddchenoberschu-
le in Kitgum, konnte die Gossner Mission einen weiteren,
dringend bendtigten Waschtrakt mit 16 Duschen und vier
Toiletten flir die immer noch wachsende Zahl von Inter-
natsschulerinnen finanzieren.

In Agung soll der
Kindergarten zur
Grundschule erwei-
tert werden.

Dr. Volker Waffenschmidt
Projektkoordinator Afrika
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Ein Jahr der
Begegnung

Begegnungen ermoglichen, Gemein-
schaft starken, iiber Grenzen hinweg
- eine wichtige Aufgabe der Gossner
Mission und ihrer Unterstiitzer-
kreise in den Regionen. Gerade in
krisenhafter Zeit.
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ngeregt durch den Ausschuss ,Gossner in Deutsch-

land“ fand im Oktober 2025 erstmalig eine besondere
Gemeinschaftsaktion statt: ,One World - one Future®. Unter
diesem Motto trafen sich junge Leute aus dem In- und Aus-
land vier Tage lang in der Woltersburger Muhle bei Uelzen.
lhr Vorhaben: Gemeinsam den O-(ldenstddter) See und den
angrenzenden Wald von Mull befreien, uber Nachhaltigkeit
diskutieren und den gesammelten Unrat zu einem ,Denk-
Mal“ transferieren.

Bevor es soweit war, hiefd es aber erst mal: arbeiten!

Mill suchen und aufklauben. Im
Wald und im See. Mit Schlauch-
boot und mit Drohne. Mit dabei
waren Freiwillige aus Indien,
Sambia, GroRbritannien, China,
Taiwan, Tansania, Paldstina NATIONEN waren

!md den L.JSA,.dle melster? von bei der Reinigung des
ihnen Freiwillige des Berliner

Missionswerkes, sowie indische O-Sees vertreten.
Gdaste, ehrenamtlich Engagierte

der Gossner Mission und der

Woltersburger Muhle. Mit Unterstlitzung des Technischen
Hilfswerks und gemeinsam mit Taucher:innen von Ghost
Diving Germany gingen sie ans Werk.

Melanie Walter (SPD), niedersdchsische Ministerin fiir
Europa und Regionale Landesentwicklung, lief es sich nicht
nehmen, die Aktion vor Ort in Augenschein zu nehmen. Aus
dem Miill entstand schliefilich unter der Regie einer Kiinst-
lerin eine tempordre Installation. Ein spannendes Projekt!
Und es soll moglichst keine Einmalaktion bleiben.
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Begegnung liber Grenzen hinweg - so liefen sich
auch die vielfaltigen Gossner-Aktionen wahrend des
Kirchentags umschreiben (s. Seite 6)

Auch die Freundeskreise der Gossner Mission in den
Regionen luden zu vielfdltigen Aktionen und Veran-
staltungen ein. So war von Anfang klar, dass die indi-
sche Band ,The Gossners", die wir zum Kirchentag nach
Deutschland eingeladen hatten, danach in Ostwestfalen,
Lippe, Ostfriesland, dem Ruhrgebiet und Berlin aufspie-
len sollte. Das aber ging nur, weil die Freundeskreise vor
Ort die Planung, Durchfiihrung und
Betreuung der Gdste libernahmen.
Daflir an dieser Stelle ein ganz
herzliches Danke!

So lag auch die Organisation der
4. Ostfriesischen Gossner-Tage in
Norden im Mai in den Hdnden des
ostfriesischen Freundeskreises ,De
Friind™.

Der Besuch der Delegation aus
Uganda wurde wie immer vom
~Freundeskreis Uganda“ in Norden
durchgefiihrt. Neben dem Kirchen-
tag und den Gossner-Tagen in Norden standen zahlreiche
Besuche und Begegnungen an, dabei ging es schwer-
punktmdfig um die Themen Frieden und Demokratie. So
besuchte die achtképfige Delegation u. a. den Weizen
Ring, die Norder Polizeidienststelle und die ,,Gnaden-
kirche Tidofeld“, eine Dokumentationsstdtte zu Flucht,
Vertreibung und Integration.

Im Herbst kam dann eine kleine Delegation des YMCA
Ranchi nach Deutschland. Sowohl in der Kuratoriumssitzung
der Gossner Mission als auch bei Begegnungen in Gemein-
den und CVJM-Gruppen in Lippe, Ostfriesland und Berlin gab
es die Moglichkeit, die YMCA-Arbeit in Indien vorzustellen.

Noch mal nach Ostfriesland. Die ,Frind’n van‘d Gossner
Mission“ trafen sich 2025 zu ihrer letzten Sitzung. An ihre

friesland.

neues NETZWERK
vertritt Goss-
ner-Ziele in Ost-

<

Flinf Gottesdienste

- fiinf Kanzeln fiir
die Gossner Mission.
YMCA-Projektleiterin
Sheetal Kerketta war
in Lemgo mit dabei.

Gossner
Mission &

<

Gossner-Tage in Ost-
friesland: Die ugandi-
schen Gaste laden zum
Mitsingen ein.

Stelle trat das
im Oktober neu
konstituierte
Gossner-Netzwerk in Ostfriesland. Die Delegierten
kommen aus Kirchengemeinden und ostfriesischen
Institutionen (wie dem Leinerstift, der Ostfriesischen
Landschaft, der Dokumentationsstdtte Gnadenkirche
Tidofeld und dem Bildungszentrum Potshausen).

Zur Sichtbarkeit tragt ein in Gemeinde-
hdusern und Geschdaftsstellen anzubrin-
gendes Schild bei: ,Gemeinde mit weitem
Horizont - Partner der Gossner Mission®.
Auflerdem entsenden die drei Goss-
ner-Freundeskreise in Ostfriesland Men-
schen in das Netzwerk: der Freundeskreis
Uganda in Norden, der Assam-Kreis aus
Emden und - noch ganz neu - der Goss-
ner-Freundeskreis Remels-Uplengen.

Der lippische Freundeskreis ist ebenfalls
weiterhin sehr aktiv. Im Januar 2025 lud
er den Direktor der Gossner Mission zum
Austausch und zu einem Gottesdienst in Talle ein. Am
Sonntag nach der Herbst-Kuratoriumssitzung in Bad
Salzuflen waren dann Gossner-Vertreter:innen in flinf
Gottesdiensten in Lippe und Ostwestfalen zur Predigt
eingeladen.

Zahlreiche internationale Begegnungen, deutsch-
landweit - im Jahr 2025 konnten wir dieses Vorhaben
in besonderer Weise umsetzen.

Christian Reiser
Direktor

christian.reiser@gossner-mission.de

Deutschland 23



Jung, bunt, lebendig

Aufvielen Kandlen prasent und mit den Unterstiitzer:innen in Kontakt sein
- das zeichnet die Offentlichkeitsarbeit der Gossner Mission aus. 2025 ging
es vor allem darum, die zahlreichen Events in den verschiedenen Regionen
gut und aktuell fiir eine breite Offentlichkeit aufzubereiten.

s war in der Tat ein heifer Mai! Kirchentag,

Gossner-Tage, Tournee der ,,Gossners*, Dele-
gation aus Uganda (mehr: Seite 6). Und all diese
Vorhaben wollten vorbereitet, begleitet und
crossmedial aufbereitet werden.

Es war in der Tat ein heier Mai! Kirchentag,
Gossner-Tage, Tournee der ,,Gossners”, Delega-
tion aus Uganda (mehr: Seite 6). Und all diese
Vorhaben wollten vorbereitet, begleitet und
crossmedial aufbereitet werden.

In Bezug auf die Vorbereitung sorgte vor allem
der Kirchentag schon ab Januar fir intensive Wo-
chen. Ausgehend von den Ideen, die der Offent-
lichkeitsausschuss entwickelt hatte, wurden die
Stande fur den Abend der Begegnung und den
Markt der Moglichkeiten geplant.

Ziel der einzelnen Angebote (von Henna-Tat-
toos bis zu den Interviews mit prominenten
Gesprdchspartner:innen) war es, neben den
traditionellen Gossner-Unterstitzer:innen auch
Neuinteressierte an den Stand zu locken. Und:
Der Plan ging auf.

Vor allem junge Leute lieBen sich von den Tat-
toos (ein Danke an dieser Stelle an Mukut Bodra
aus Indien) und der Fotobox anlocken. Die geistli-
chen Impulse, Gesprachsrunden und offentlichen
Interviews am Gossner-Stand hatten wir zuvor
krdaftig beworben. Auch hier fanden sich zahlrei-
che Interessierte ein.

Der Kirchentag und die Gossner-Tage in
Norden wurden intensiv auf unseren Social-Me-

A dia-Kandlen begleitet, mit aktuellen Fotos,

,The Gossners* ma- Videos und Storys, was zu einer Reihe zusdtzli-
chen nicht nur gute cher Follower fiihrte. Dass auch in der Zeitschrift
Musik, sondern sind (Ausgabe 2/25) liber diese Events berichtet wur-
auch als Gesprachs- de, versteht sich von selbst.

partner am Goss- Hervorzuheben ist daneben die Gossner.-Aus-
ner-Stand gefragt. gabe 1/25, die bereits im April das Kirchentags-
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Mutig, stark, beherzt -
und auf dem Titelblatt:
Nchimunya Mandevu
halt die Gossner.-Aus-
gabe 1/25 in die
Kamera.

reicht werden kann, wenn Organisationen bereit
sind, Werbung zu bezahlen. Und: Die Zahl der
Kl-generierten Inhalte auf Social Media nimmt
weiter zu.

Doch bei aller Skepsis den sozialen Medien
gegeniiber bleiben diese Kandle fiir die Gossner
Mission wichtig. Wahrend sich tber Instagram
vor allem junge Menschen ansprechen lassen,
scheinen dltere (Gossner-)Freund:innen weiterhin
Facebook zu

bevorzugen.
motto ,mutig. stark. beherzt“ aufgriff und unter So werden
diesem Slogan Menschen aus dem Gossner-Kon- beide Kana- Rund Py

text vorstellte — von Nchimunya Mandevu, Leiterin le - ebenso .. .
des Jugendzentrums im sambischen Gwembe-Tal, wie YouTube UNTERSTUTZER:INNEN erreicht
bis hin zum fritheren Direktor Gottfried Kraatz, der - weiterhin die Gossner-Zeitschrift.
in seinen Jahren in Studafrika beherzt gegen das bespielt.
Apartheid-Regime gekdmpft hatte. . Wichti- www.youtube.com/@GossnerMission
Far die Of- ger fur die
fentlichkeitsar- Aufendar-
beit — und somit stellung der Gossner Mission ist aber die Web-
fur die Gossner site. Diese liberzeugt mit starken Fotos sowie
Mission — waren mit Hintergrundinformationen zur Arbeit, zu
INSTAGRAM-Account die genannten Partner:innen, Projekten und Gremien. Grof3e
erziahlt bewegende Geschichten. Events somitein Bedeutung kommt auch dem Newsletter zu, der
grofzer Gewinn als Push-Nachricht versandt wird und jeweils mit
. L. - vermittelten Berichten auf der Website verlinkt ist.
www.Instagram.com/gossner_mission/ sie doch Unter- Neben den Online-Angeboten bleibt die
stitzer:innen, Zeitschrift Gossner. das Herzstiick der Offentlich-
Forder:innen und Erstkontakten das Bild einer keitsarbeit. Die Resonanz ist weiterhin grof; das
jungen, frischen und lebendigen Organisation; das Feedback positiv. Auch 2025 griffen wir Themen
Bild eines international tatigen Missionswerkes, auf, die uns und unsere Unterstitzer:innen
das gut vernetzt ist, 6kumenische Starke zeigt und aktuell bewegen. Neben den ,stark-beherzten®
in die Zukunft wirkt. Gossner-Persdnlichkeiten riickten wir den Goss-
Der Instagram-Account der Gossner Mission, ner-Nachwuchs sowie Gossner-Erfolgsgeschich-
im Herbst 2023 ins Leben gerufen, hat sich mitt- ten in den Fokus der Hefte.

lerweile etabliert. Es zeigt sich jedoch, dass es fiir

ein kleines Werk wie die Gossner Mission durchaus

eine Herausforderung darstellt, méglichst taglich i 3 Jutta Klimmt
w Offentlichkeitsreferentin

professionell Aktuelles zu berichten.
Zu beobachten ist zudem, dass grofere Reich- ==y
weite auf den Social-Media-Kandlen nur noch er- - jutta.klimmt@gossner-mission.de
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Bewusst auf den Weg gemacht

Stiick fur Stuck, Event fir Event hat sich 2025 unser Freiwilligennetz-
werk enger gekniipft. Doch 2025 war mehr als nur ein Jahr voller Ter-
mine - es war ein Jahr, in dem aus Ideen Taten wurden, aus Begegnungen
Gemeinschaft entstand.

esonders der frisch gegriindete Jugend-Beirat der

Young Gossners hat jeden Moment genutzt, um
Briicken zu bauen: zwischen ehemaligen, aktuellen und
zukiinftigen Freiwilligen, zwischen Kritik und Konstrukti-
on, zwischen Vision und Umsetzung.

Dabei packten die Freiwilligen aus Sambia und Indien
ungewohnte Themen an. Neben der Bio-Landwirtschaft
standen die deutsche Geschichte, soziale Arbeit und
biblische Spiritualitdt im Mittelpunkt einer zweiwdchigen
Modulreise.

Diese junge Gruppe - eine Mischung aus Engagierten,
Ehemaligen und Neugierigen - hat sich im Frihjahr nicht
einfach ,zusammengefunden®, sondern bewusst auf den
Weg gemacht. Ihr Ziel: die Freiwilligenarbeit nicht nur zu
begleiten, sondern mitzugestalten — mit frischem Mut,
klaren Forderungen und der Uberzeugung, dass En-
gagement mit dem Ende des Freiwilligendienstes nicht
aufhort.

Der Weg dorthin war kein Spaziergang. Schon seit
Jahren trifft sich eine Kerngruppe der Young Gossners.
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Vier von vielen Young
Gossners: Freiwilligen-
wochenende im Juli.

Diese rief mit Hartndckigkeit und Leidenschaft den Beirat
ins Leben. Ihre Botschaft ist klar: Wer einmal Teil der
Gossner Mission war, bleibt ihr verbunden - und findet
immer wieder neue Wege, sich einzubringen. Doch wie
sieht diese Arbeit konkret aus?

Das neue Jahr begann nicht mit leeren Vorsdtzen, son-
dern mit klaren Zielen. Die Young Gossners nutzten ihr
erstes Treffen, um ihre Rolle zu definieren. Was bedeutet
es, als junger Beirat die Freiwilligenarbeit zu unterstit-
zen? Wie kann eine Briicke zwischen den Generationen
geschlagen werden? Diese Fragen trieben sie an und
haben auch ndchste Schritte in der Planung beeinflusst.
Neben der Finalisierung der Satzung ging es vor allem
um ein Projekt, das ihnen besonders am Herzen lag: die
Planung des Freiwilligenwochenendes. Denn sie woll-
ten mehr als nur einen Event organisieren - sie wollten
einen Raum schaffen, in dem Begegnung, Austausch und
neue ldeen entstehen, an dem sie an ihrem Engagement
wachsen kénnen.



Auch beim Kirchentag in Hannover waren die Young
Gossners mittendrin. Am Stand der Gossner Mission
informierten sie, begeisterten sie und vor allem vernetz-
ten sie sich. Was blieb, waren das Wiedersehen mit alten
Freund:innen aus dem Freiwilligennetzwerk, die neugieri-
gen Fragen junger Menschen, die kurz vor ihrem eigenen
Einsatz stehen, die Gesprdche mit Stid-Nord-Freiwilligen,
die ihre ersten Eindriicke von Deutschland teilten.

Ein Wochenende im Juli — und doch so viel mehr als
nur zwei Tage. In Workshops zu Demokratieférderung
und Menschenrechten ging es nicht um trockene Theorie,
sondern um lebendige Diskussionen und konkrete Pldne.
Zwischen intensiven Gesprdchen, kreativen Methoden
und gemeinsamem Lachen entstand etwas, das sich nur
schwer in Worten fassen ldsst: ein Gefiihl von Zugehorig-
keit. Hier wurde klar: Engagement ist keine Pflicht. Es ist
eine Haltung - und diese Haltung tragt.

FREIWILLIGE 2025

Freiwillige Kooperation mit: aus:

Deutsch-Indische indien
3 Zusammenarbeit (DiZ)

< Im Oktober hief es dann:
global denken, lokal handeln. Die
Seereinigung am O-See war eine
Aktion, die unter die Haut ging.
Gemeinsam mit dem THW Uel-
zen und Stid-Nord-Freiwilligen
sammelten die Young Gossners
nicht nur Abfall, sondern gestal-
teten aus dem Gesammelten ein
Kunstwerk — ein Mahnmal, das
daran erinnert, dass Verantwor-
tung nicht an der eigenen Haustiir endet. Fiir viele
der Freiwilligen, die sonst in Berlin oder Brandenburg
im Einsatz sind, war es zudem eine Chance, die Natur
rund um Uelzen zu entdecken, frische Luft zu schnap-
pen - und zu erleben, wie Gemeinschaft funktioniert,
beim gemeinsamen Kochen, beim Diskutieren liber
globale Zusammenhdnge und beim Staunen dartiber,
was aus scheinbar wertlosem Miill entstehen kann.
Als sich die Young Gossners im November mit dem
Senat der Gossner Mission trafen, wurde Geschichte
lebendig. Es war mehr als ein informatives Treffen,
es war eine Begegnung zwischen den Generationen.
Sie horten von den Erfahrungen derer, die vor ihnen
die Gossner Mission geprdgt haben, lernten aus ihren
Erfolgen und Konflikten — und spirten: Wir stehen auf
den Schultern von Menschen, die uns vorangingen.
Besonders bereichernd war, dass an diesem Tag
drei neue Gesichter zu uns stiefen: Nikita, Deepika
und Monalisa, drei indische Freiwillige vom YMCA
Ranchi. lhre Perspektiven — zwischen Tradition und
Moderne, zwischen Indien und Deutschland - zeigten
einmal mehr, wie vielfdltig und global die Freiwilli-
gen-Arbeit ist.

Sechs indische Freiwil-
lige werden im Herbst
in Berlin willkom-
men geheifien. Eine
von ihnen Ist Nikita.
Pfarrerin Anke Schwe-
disch-Bishara holt sie
am Flughafen ab.

Nadeshda Haska
Freiwilligenkoordinatorin

nadeshda.haska@gossner-mission.de

Einsatzort

Ev. Kirchengemeinde Berlin-Wittenau

Berliner Missionswerk

Ev. Kirchengemeinde Berlin-Friedrichshagen,

3 (BMW) Indien Ev. Paulus-Kirchengemeinde, Erloserkirche Potsdam
: Ev. Kita Niederschénhausen,
2 BMW Sl Ev. Kirchenkreis Dortmund
3 BMW Deutsch.lond, Sambia: Kaluli Development Foundation (KDF), Chodort
Tschechien
2 BMW Deutschland  Uganda: Schulen in Kitgum und Gulu

Freiwilligenprogramm 27



IM DETAIL

Tradition und Gegenwart

ie Gossner Mission ist ein unabhdngiges Missions-
werk, das von zahlreichen Freunden, Freundeskrei-
sen und Gemeinden in ganz Deutschland getragen wird.
Hinzu kommt die Unterstiitzung durch mehrere Landes-
kirchen, die der Gossner Mission sowohl finanziell als auch
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Die Gossner Mission
arbeitet in der Rechtsform einer Stiftung.
Die Gossner Mission setzt sich dafiir ein, dass Men-
schen, die in Armut und Ausgegrenztheit leben, Gerech-
tigkeit erfahren und ihren Weg in
Wiirde und Selbstbestimmung gehen
kénnen. Den Schwerpunkt der part-
nerschaftlichen Beziehungen bildet die

AUSSCHUSSE Verbindung zur evangelisch-lutheri-
begleiten die Arbeit der schen Gossner Kirche in Indien (Goss-

Geschiftsstelle in Berlin

ner Evangelical Lutheran Church in
Chotanagpur und Assam, GELC), die
aus dem Wirken der Gossner-Missio-
nare hervorgegangen ist. Die Kirche ist
mit rund 400.000 Mitgliedern die zweitgrof3te lutherische
Kirche Indiens. lhre Mitglieder sind zu Gber 9o Prozent
indische Ureinwohner:innen, Adivasi.

Heute engagiert sich die Gossner Mission in fuinf Lan-
dern. Sie arbeitet mit zahlreichen Partnerorganisationen

INTERNATIONALE PARTNER

In Indien unterhdlt die Gossner Mission enge

“ag aa“ .

zusammen. In Kooperation mit diesen
unterhadlt sie vor Ort Schulen und Gesund-
heitsstationen, sie unterstiitzt Projekte
der Nachhaltigen Landwirtschaft und fér-
dert Initiativen zur Férderung von Kindern
und Frauen. AuRerdem initiiert sie Klein-
kreditgruppen und Einkommen schaffende
Magnahmen.

Ein besonderes Merkmal ist die Deutsch-
land-Arbeit, die aus zwei Wurzeln hervor-
ging. In der Tradition der Bekennenden
Kirche begann die Gossner Mission nach
dem Zweiten Weltkrieg, missionarische
Aufgaben in Deutschland wahrzunehmen,
zundchst mit der so genannten Wohnwa-
genarbeit in den zerstérten Dorfern des
Oderbruchs. Daraus ging die Gossner Missi-
onin der DDR hervor. In der Bundesrepublik
Deutschland entstand - neben der Zentrale
in Westberlin, die sich um die 6kumeni-
schen Auslandsbeziehungen kimmerte
—-1950 in Mainz das Gossner-Zentrum flir
kirchlichen Dienst in der Industriegesell-
schaft.

In Nepal ist die Gossner Mission seit 1968

Beziehungen zu ihrer Partnerkirche, der ,Evange- Mitglied in der Vereinigten Nepalmission (United
lisch-lutherischen Gossner Kirche in Chotanagpur Mission to Nepal, UMN) in Kathmandu. Weitere
und Assam®, die seit 1919 selbststdndig ist. Zudem Partnerorganisationen sind die Human Develop-
unterstltzt sie den YMCA Ranchi in seiner Arbeit. ment Community Services (HDCS) und Nepal Ma-
In Sambia hat das Gossner-Engagement mit dem hila Bishwasi Sangh (NMBS). Auerdem unterstitzt
Bau des Kariba-Stausees begonnen, fir den Zehn- die Gossner Mission die Sagarmatha-Kirchenge-
tausende Menschen zwangsumgesiedelt wurden. meinde in Kathmandu.

Um diese Menschen zu unterstitzen, wurde 1969 das Zu den Ditzesen von Kitgum und Nord-Uganda
Gwembe-Entwicklungsprojekt ins Leben gerufen. der Anglikanischen Kirche von Uganda unterhdalt
Dieses ging 1998 unter dem Namen Kaluli Develop- die Gossner Mission seit Mdrz 2016 eine offizielle
ment Foundation (KDF) in sambische Hdnde Uber. Partnerschaft. Zuvor bereits unterstitzte sie den
Zudem arbeitet die Gossner Mission mit der grof3- Evangelischen Kirchenkreis Norden in seiner Part-
ten protestantischen Kirche des Landes, der United nerschaft zu den beiden Didzesen.

Church of Zambia (UCZ), zusammen.
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SPENDENWERBUNG

Der Gossner Mission stehen engagierte Men-
schen jeden Alters zur Seite, die die Arbeit oft
mehr- und dauerhaft mit Spenden unterstut-
zen. Auch Freundeskreise, Schulklassen, Kir-
chengemeinden und Aktionsgruppen stdrken
das Gossner-Netzwerk. Mit kreativen Aktio-
nen sammeln viele von ihnen selbst Spenden
oder erzdhlen ihren Freunden und Familien
davon. Diese Spenden machen unsere Arbeit
erst moglich.

In unserer Zeitschrift, in Briefen, E-Mails
und Newslettern sowie in den sozialen Medien
berichten wir von unserem Engagement und
bitten um Spenden (in 2025: drei Mal Versand
des Gossner-Magazins, vier Spendenbittbriefe,
rund 20 Newsletter). Zudem werben wir Uber
Frei-Anzeigen und Uber redaktionelle Beitrdge
in verschiedenen Medien um Unterstitzung.
Auch gibt es einen regen Austausch mit zahl-
reichen Spender:innen tber Telefonate und
E-Mails. So erfahren wir, wie unsere Arbeit bei
ihnen ankommt und was wir besser machen
konnen.

Bei all diesen Aktionen achten wir darauf,
wirksam und effizient zu arbeiten. Wir folgen
dabei den hohen ethischen Standards des
DZI-Siegels. Die Daten unserer Spender:innen
unterliegen dem Datenschutz.

Gut gelaunt: der
siebenkdpfige
Vorstand der
Gossner Mission.

GUT VERNETZT

Die Gossner Mission ist national und international gut vernetzt.
In diversen Bundnissen und Mitgliedschaften koordiniert das
Werk seine Arbeit, um Menschen in Not eine Stimme zu geben
und Hilfe zur Selbsthilfe zu ermadglichen.

Seit 2011 arbeitet die Gossner Mission in enger Kooperation
mit dem Berliner Missionswerk zusammen. Seit 2020 gehort die
Gossner Mission auch zu den Trdgerorganisationen des Berliner
Missionswerkes. Dartiber hinaus arbeitet sie im Dachverband
der evangelischen Missionswerke in Deutschland, der Evangeli-
schen Mission Weltweit (EMW), mit.

Die Gossner Mission engagiert sich in der Adivasi Koordina-
tion e.V. fur die Rechte der indigenen Volker in Indien und setzt
sich im Nepal-Dialogforum flr Frieden und Menschenrechte
(NDF) fr die Verwirklichung der Menschenrechte in Nepal ein.
Seit rund 30 Jahren unterstitzt sie den Fllchtlingsrat Berlin e.V,,
zu dessen Grindungsmitgliedern sie gehort.

Das Berliner Missionswerk entsendet Freiwillige Uber das
L~weltwdrts“-Programm nach Sambia und Uganda. Es organisiert
zudem den Aufenthalt indischer, sambischer und ugandischer
Freiwilliger in Deutschland; Den Freiwilligenaustausch von und
nach Indien ermoglicht die ,Deutsch-Indische Zusammenarbeit
e.V.“ (DiZ) aus Frankfurt/Main. Auch mit dieser gibt es eine lang-
jahrige Kooperation.

Die Gossner Mission ist Mitglied in der Berliner Gesellschaft
fur Missionsgeschichte und im Berliner Verein Lux Bethlehem.
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STRUKTUR

Vorstand und Gremien

Das ehrenamtliche Aufsichtsgremium der Gossner Mission ist das
Kuratorium. Es besteht aus zurzeit 18 Mitgliedern und 17 Stellvertre-
ter:iinnen. Im Kuratorium sind Delegierte der unterstiitzenden vier
Landeskirchen und der indischen Gossner Kirche vertreten sowie
ehrenamtlich tatige, gewdhlte Mitglieder. Wahlen finden alle sechs
Jahre statt. Das Kuratorium trifft sich zweimal im Jahr, davon einmal

in einer Videokonferenz.

DAS GOSSNER-
TEAM

2025 gab es acht Angestellte

in der Dienststelle der Gossner
Mission. Dabei handelt es sich
um zwei volle Stellen sowie zwei
Teilzeitstellen und vier gering-
flgige Beschdftigungen. Bei den
geringfligigen Beschdftigungen
gab es in zwei Féllen kurze Uber-
lagerungen, die dazu dienten,
den jeweiligen Nachfolger
einzuarbeiten. Der Direktor ist
im Zuge der Kooperation mit
dem Berliner Missionswerk mit
16,5 Prozent Arbeitsanteil fur
dieses tdtig. Die drei héchsten
Jahresgehdlter von Mitarbeiten-
den der Gossner Mission lagen
im vergangenem Jahr zwischen
£1.871,38 und 97.826,26 Euro.
Das Bruttogehalt des Direktors
betrug 81.321,25 Euro.
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Vorstand:

Dr. Helmut Kirschstein; Vorsit-
zender; Superintendent i.R.

Heidrun Fritzen; Stellv. Vorsit-
zende; Dipl.-Bibliothekarin i.R.,
Hochstetten-Dhaun
Jérg-Michael Hef;

Pfarreri.R., Rédinghausen
Johannes Heymann;

Gossner- Mitarbeiter, Berlin
Hilke Osterwald;

Pfarrerini.R., Stidbrookmerland
Christian Reiser; Pfarrer, Direk-
tor der Gossner Mission, Berlin
Hanna Topfer;

Dipl. Mathematikerin, Bernau

Weitere Ausschiisse
begleiten die Arbeit:

Afrika-Ausschuss
(Vorsitz: Heidrun Fritzen)

Indien-Ausschuss
(Vorsitz: Johannes Heymann)

Nepal-Ausschuss
(Vorsitz: Cornelia Wentz)

Gossner in Deutschland
(Vorsitz: Gerard Minnaard)

Offentlichkeitsausschuss
(Vorsitz: Uwe Wiemann)

Delegierte Mitglieder des
Kuratoriums 2025:

Ev. Kirche Berlin-Branden-

burg-schlesische Oberlausitz:

Dr. Ulrich Schéntube;
Direktor des Berliner Missions-
werkes; Stellvertreterin:
Barbara Hustedt, Okumene-
referentin

Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers:

Sabine Schiermeyer; Regional-
bischéfin Emden-Leer
Stellvertreter: Oberkirchenrat
Dirk Stelter

Das Kuratorium wahlt einen Verwaltungsausschuss, den
ehrenamtlichen Vorstand der Gossner Mission, der als
geschdaftsfiihrendes Organ fungiert. Allein der Direktor,
der hauptamtlich tatig ist, wird nicht gewdhlt, sondern ist

Vorstandsmitglied qua Amt.

Ev. Kirche von Westfalen:

Dr. Sabine Breithaupt-Schlak,
Pfarrerin, Dortmund; Stellvertre-
terin: Heike Proske, Superinten-
dentin Kirchenkreis Dortmund

Lippische Landeskirche:
Stephan Schmidtpeter, Pfarrer;

Stellvertreterin: Cornelia Wentz,
Pfarrerin, Bergkirchen

Ev.-Luth. Kirche in
Chotanagpur und Assam:
Bischof Marshel Kerketta,
Ranchi; Stellvertreter: Bischof
Muarel Bilung, Khunti

Gewihlte Kurator:innen
2025:

Monika Bauer,
Verwaltungsangestellte, Norden
Michael Brandt, Pfarrer, Minden
Heidrun Fritzen, Dipl.-Bibliothe-
karini.R., Hochstetten-Dhaun
Jorg-Michael HeR,

Pfarreri.R., R6dinghausen
Johannes Heymann,

Gossner- Mitarbeiter, Berlin

Dr. Helmut Kirschstein, Super-
intendent i.R., Uplengen

Gerard Minnaard, Pfarrer,

Geschaftsfiihrer Woltersburger
Miihle, Uelzen

Hilke Osterwald,

Pfarrerini.R., Sidbrookmerland

Ronja Rihlmann, Referentin,
Koordinierungsstelle Gesundheit-
liche Chancengleichheit, Limburg

Michael Schaper,

Pfarreri.R., Emden

Hanna Topfer,

Dipl. Mathematikerin, Bernau
Ulrike Trautwein,
Generalsuperintendentin i.R. des
Sprengels Berlin

Lars Ulferts, Student, Géttingen

Stellvertretende gewéhlte
Kurator:innen:

Lisa Bloem, Erzieherin, Aurich

Steve Dreger,

Informatiker, Berlin

Dr. Constance Hartung,
Pfarrerin, Jena

Sven Niklas Heiler, Portfolio-
manager, Frankfurt a. Main
Frank Meyke,

Botschafter a.D., Berlin

Dorothee Niederlag, Pddagogin
i.R., Bad Salzufien

Christa Olearius,
Superintendentin des Kirchen-
kreises Berlin-Steglitz
Heidrun Riedel,

Lehrerin, Schwerte

Rainer Stecker,

Pfarreri.R., Lage

Nieke Weinast,

Journalistin, Bremen

Uwe Wiemann,

Pfarreri.R., Detmold

Katja Womann,

Dipl. Sozialarbeiterin, Bochum

Beratend:

Dr. Eckhard Zemmrich, Pfarrer,
Dachverband Evangelische Missi-
on Weltweit (EMW), Hamburg

Ehrenvorsitzender:

Harald Lehmann;
Leitender Gesamtschuldirektor
i.K.i.R., Bochum

Ehrenkurator:innen:

Oda-Gebbine Holze-Stdblein,
Landessuperintendentini.R.,
Hannover

Dr. Klaus Roeber,
Pfarreri.R., Berlin

Wolf-Dieter Schmelter,
Landespfarrer i.R., Detmold

Stand: 31.12.2025



WIR schopfen unsere Hoffnung aus dem christlichen Glauben

und teilen diese Hoffnung in Wort und Tat. (1Gossner “Mélﬁa.“ .

WLV Mission

Die Gossner Mission
= orientiert sich im Geist der Nachstenliebe an Jesus Christus

= engagiert sich in der gelebten Nachfolge ihres Griinders Johannes
Evangelista GoRner fiir eine ganzheitliche Mission zum Wohl aller
Menschen

» fordertinihren Partnerschaften die spirituelle Ermutigung

* ladt zu gemeinsamen Gebeten, Gottesdiensten und interkultureller
Bibelarbeit ein

= unterstitzt die theologische Ausbildung, insbesondere von Frauen

WIZ streiten flr ein Leben in Wiirde.

Die Gossner Mission

« siehtin jedem Menschen Gottes Ebenbild - gleich welcher religidsen,
sexuellen, kulturellen oder ethnischen Identitét

» fordert Projekte zur Verbesserung der 6konomischen, sozialen, 6ko-
logischen und geistlichen Lebensbedingungen

« ermoglicht Chancengleichheit insbesondere fiir Frauen und Ausge-
grenzte

« erhebt die Stimme fiur Menschen am Rande der Gesellschaft

WIR starken Menschen.

Die Gossner Mission

= unterstutzt frihkindliche, schulische, berufliche und inklusive Bildung
* ermdoglicht den Zugang zu Gesundheitsdiensten

 leistet Hilfe zur 6konomischen Selbsthilfe

WIR setzen uns ein fiir Gerechtigkeit, gegen Armut
und fur den Schutz vor Gewalt.

Die Gossner Mission

* engagiert sich bei der Umverteilung von Geldern von Nord nach Sud
und von Reich zu Arm als Beitrag zu globaler Gerechtigkeit

« setzt sich flir geschlechtergerechtes Handeln ein

« fordert das Bewusstsein fur fairen Handel und gerechte Lieferketten
« unterstitzt gewaltlose Konfliktbewaltigung

= starkt Austausch, Partnerschaft und gegenseitiges Lernen

WIR engagieren uns fiir die Schépfung Gottes.

Die Gossner Mission

« fordert klimafreundliche Projekte

« stdrkt die 6kologische Bewusstseinsbildung bei Partnern in Nord und Sud
e Ubernimmt mit ihren Partnern Verantwortung fiir die Eine Welt
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HERZLICHEN DANK allen, die uns im
vergangenen Jahr unterstutzt haben!

e}
¥

Bitte helfen Sie mit!

Als unabhdngiges Werk ist die Gossner

Mission flir ihre Arbeit auf Spenden an-

gewiesen. Ob eine Einzel-, Dauer- oder
Anlassspende - oder indem Sie andere
dazu bewegen, uns zu unterstiitzen:
Wir freuen uns lber alle, die mit Spen-
den, Kreativitdt und guten Ideen unsere
Arbeit mittragen. DANKE!

Spendenkonto:

Gossner Mission

Evangelische Bank

BIC: GENODEFEK1

IBAN: DE35 5206 0410 0003 9014 91

www.gossner-mission.de
www.instagram.com/gossner_mission
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Gossner Mission

Georgenkirchstr. 69-70 - 10249 Berlin
Tel: (030) 2 43 44-5750

E-Mail: info@gossner-mission.de

www.facebook.com/GossnerMission
www.youtube.com/GossnerMission

UV
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Das Deutsche
Zentralinstitut
fir saziale
Fragen(DZ)
bescheinigt:
Ihre Spende
kommt an!



